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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 ГІРСЬКА ОБЛАСНА СПЕЦІАЛЬНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА-

ІНТЕРНАТ – комунальний заклад, який є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Луганської області, управління яким здійснює Луганська обласна рада або уповноважений нею орган (рішення обласної ради від 23.12.2005 № 22/36).

1.2 Статут викладається в новій редакції у зв’язку зі зміною назви.

Гірську комунальну спеціальну загальноосвітню школу-інтернат перейменова-но в ГІРСЬКУ ОБЛАСНУ СПЕЦІАЛЬНУ ЗАГАЛЬНООСВІТНЮ ШКОЛУ-ІНТЕРНАТ згідно з рішенням обласної ради  від 23.12.2005  №22/36.

1.3 ГІРСЬКА ОБЛАСНА СПЕЦІАЛЬНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА-ІНТЕРНАТ (далі - Школа-інтернат) є правонаступником Гірської комунальної спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату.

1.4  Луганська обласна державна адміністрація  здійснює   окремі   повно-

важення з управління Школою-інтернатом, делеговані обласною радою (рішення обласної ради від 20.02.1998 № 22/11, від 13.01.2005 №18/37).

1.5 Школа-інтернат є неприбутковим закладом. 

1.6 Школа-інтернат є юридичною особою, має самостійний баланс, розра-хункові рахунки у відділенні Державного казначейства України, печатку і  штамп зі своїм  найменуванням та ідентифікаційним номером.

Школа-інтернат від свого імені набуває майнових та особистих немайнових прав і несе обов’язки, виступає позивачем або відповідачем у суді, господарському суді.

1.7. Школа-інтернат у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”,  “Про загальну середню освіту”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими законодавчими актами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Статутом. 

2 МЕТА  Й  ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

                                                    ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

        2.1 Метою діяльності Школи-інтернату є забезпечення дітям, які потребу-ють корекції фізичного та розумового розвитку, умов  різнобічного розвитку, виховання, здобуття певного рівня освіти, професійної орієнтації та підготовки до самостійного життя.
       2.2 Головними завданнями Школи-інтернату є:

-  навчання та виховання   дітей, які потребують корекції   фізичного та

розумового розвитку;          

         -  виховання громадянина України;

         -  виховання в учнів поваги до Конституції України, державних   символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

          - забезпечення всебічного розвитку, фізичного, соціального та психічного здоров'я вихованців;

          - створення умов, сприятливих для проживання дітей, їх навчання та виховання;

           - забезпечення соціального захисту, медико-психолого-педагогічної реабілітації та соціальної адаптації вихованців.

 3  КОМПЛЕКТУВАННЯ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

       3.1 Комплектування  Школи-інтернату  дітьми   здійснюється   відповідним  органом управління освітою на підставі висновків обласної психолого-медико-педагогічної комісії.

       3.2 Комплектування Школи-інтернату здійснюється протягом календарного року. Переведення вихованців з однієї школи-інтернату до іншої проводиться з 1 вересня поточного року до 30 травня наступного року.

       3.3 Наповнюваність виховних груп (класів) Школи-інтернату, поділ класів на групи на уроках з окремих предметів здійснюється згідно з Нормативами, затвердженими   наказом  Міністерства  освіти  і  науки України від 20.02.2002 

  N128.

      3.4 У Школу-інтернат приймаються діти, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку . 

3.5 Зарахування дітей до Школи-інтернату проводиться наказом директора  

Школи-інтернату  за наявності таких документів:

        - направлення відповідного органу управління освітою;

        - свідоцтва про народження дитини;

        - відповідних медичних документів про стан здоров'я;

- документів про освіту;

- витягу з протоколу обстеження дитини обласною психолого-медико-

педагогічною комісією ;

        - заяви від батьків;

        - ідентифікаційного коду дитини.

     3.6 У випадку, коли дитина сирота або позбавлена батьківської опіки, до вищевказаних документів додається : 

         - акт первинного обстеження умов життя дитини;

         - відомості  про  батьків  або  осіб,  які  їх  замінюють  (копії свідоцтва про смерть батьків, довідки про хворобу, розшук батьків, вирок або рішення суду та інші документи, що підтверджують відсутність батьків або неможливість виховання ними своїх дітей);

       - довідки про наявність і місце проживання братів, сестер та інших близьких родичів;

       - опис належного дитині майна, відомості про осіб, які відповідають за його

збереження;

        - документи про наявність та закріплення житлової площі за   дитиною;

        - документи про успадкування житлової площі та майна;

        - довідки  з  пенсійного  фонду  про  призначення  пенсії  дитині,  пенсійної книжки, копії ухвали суду про стягнення аліментів;

         - страхове свідоцтво про обов'язкове особисте державне  страхування від-повідно до чинного законодавства;

         - ощадна книжка дитини.

       3.7 Діти - члени однієї сім'ї (брати і сестри), направляються  в одну  школу-інтернат, за  винятком,  коли  за  медичними  показниками або з інших  причин  їх  виховання  має здійснюватись окремо.

       3.8 У  разі  випуску  чи  переходу  до  іншої Школи-інтернату вихованцю видаються:

     - довідка про перебування в Школі-інтернаті;

     - документи про освіту (для дітей шкільного віку);

     - свідоцтво про народження; вихованцям, які  досягли 16-річного віку, - пас-порт;

     - відомості про батьків або близьких родичів;

     - документи,  які  підтверджують  права  вихованців на майно, житлову площу, яку попередньо займали вони або їх батьки, майновий сертифікат, ощадна книжка, цінні папери, пенсійна книжка, страхове свідоцтво, ідентифікаційний код.

     3.9 Школа-інтернат забезпечує випускників  грошовою та матеріальною допомогою відповідно до чинних нормативів, передбачених законодавством.

  4 ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

4.1 Режим роботи Школи-інтернату встановлюється на основі норма-тивно-правових актів та за погодженням  санітарно-епідеміологічної служби та відповідного органу управління освітою.

4.2 Харчування вихованців в Школі-інтернаті, організовується   за нор-мами, затвердженими Кабінетом Міністрів України. Відповідальність за організацію харчування покладається на директора Школи-інтернату.

4.3 Медичне обслуговування вихованців Школи-інтернату, здійснюється медичними працівниками, які входять до штату Школи-інтернату  та медичними працівниками лікувально-профілактичних закладів м. Первомайсь-ка.

          4.4 Заклади охорони здоров'я спільно з медичними працівниками  Школи-інтернату двічі на рік безоплатно проводять медичні огляди всіх вихованців, у разі потреби  беруть їх на  диспансерний  облік,  здійснюють  постійний  медич-

ний нагляд і своєчасне лікування.

4.5 Контроль за організацією медичних, санітарно-гігієнічних  і проти-епідемічних заходів, якістю харчування вихованців покладається на директора Школи-інтернату, санітарно-епідеміологічні служби і здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України "Про затвердження Положення про державний санітарно-епідеміологічний нагляд в Україні" від 22.06.1999 N 1109.

4.6 На підставі письмової заяви, опікуни та особи, які їх замінюють, можуть забирати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківської опіки, на святкові (вихідні) дні  або на час канікул  за погодженням  директора Школи-інтернату, якщо це не шкодить їх фізичному і психічному здоров'ю.


4.7 Вихованцям Школи-інтернату,  які навчалися у  навчальних закладах  всіх  типів  на  повному  бюджетному  утриманні,  при їх працевлаштуванні видаються предмети гардероба,  текстильна білизна та   товари   господарського   призначення   відповідно  до  норм, затверджених наказом  Міністерства  освіти  і  науки  України  від 17.11.2003  N  763.

5  ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

5.1 Навчально-виховний процес у  Школі-інтернаті організовується відпо-відно до робочого навчального плану, що розробляється Школою – інтернатом. Робочий план затверджується відповідним органом управління освітою.

5.2 Навчальний рік для дітей починається 1 вересня і  закінчується 30 травня наступного року. 

          Тривалість навчального року в 1-4  класах не може перевищувати 175 робочих днів, а в 5-9 класах –190 робочих днів з урахуванням часу на складання випускних  іспитів.

5.3 Навчальний рік складається з двох семестрів, у кожному  семестрі по дві чверті. Школа-інтернат працює за  шестиденним робочим тижнем. Тривалість уроків становить - у перших класах - 35 хвилин, у других - дев'ятих - 45 хвилин.

           Тривалість канікул у Школі-інтернаті протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

5.4 Режим дня та  розклад занять (уроків) складаються з  урахуванням  тривалості перебування дітей в Школі-інтернаті з дотриманням педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог Положення про загальноосвітній навчальний заклад.

5.5 Трудове навчання і профорієнтація здійснюються з дотриманням санітарно-гігєнічних  вимог у  навчально-виробничих майстернях. При цьому вихованцям забезпечуються належні санітарно-гігієнічні й безпечні умови праці на робочих місцях згідно із законодавством.

    
5.6 Вихованцям Школи-інтернату в порядку, встановленому Міністерст-вом  освіти  і  науки  України,  видається єдиний квиток (відповідно до Інструкції про виготовлення і правила  користування Єдиним  квитком  для  дітей-сиріт  і  дітей,  які  залишилися  без піклування  батьків,  затвердженої  наказом  Міністерства   освіти України   від   19.06.1996   N  216),  що  дає право  на безоплатний проїзд у громадському міському (приміському) транспорті (крім  таксі),  безкоштовне  відвідування  кінотеатрів, виставок, музеїв, спортивних споруд тощо.

     
5.7 На  підставі  письмової  заяви  осіб,  які  систематично беруть участь у вихованні дітей-сиріт і дітей,  які залишилися без піклування   батьків,   вихованці   Школи-інтернату  можуть виїжджати в супроводі дорослих до опікунів (піклувальників), інших сімей на святкові (вихідні) дні або під час канікул за погодженням з директором Школи-інтернату,  якщо це не шкодить фізичному  і  психічному здоров'ю дітей.

   
При   цьому  дітям  надаються  кошти  для  харчування  на   час перебування  у  дорозі (туди й назад) і в родичів  та  оплачується вартість  проїзду  залізничним, водним,  міжміським  автомобільним транспортом.   Кошти  на  відповідні  витрати   передбачаються   у кошторисі Школи-інтернату.

 6  ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

6.1 Учасниками навчально-виховного процесу в Школі-інтернаті є:

   
 -  учні (вихованці);

  
 -  керівники;  

  
 -  педагогічні працівники , психолог, бібліотекар та  інші спеціалісти.

6.2 Забезпечення захисту особистих прав та інтересів вихованців Школи-інтернату, надання практичної допомоги у розв'язанні питань юридичного змісту здійснюється  юристом, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16.06.1995 N 433.

6.3 Психологічний супровід навчально-виховного процесу в Школі-інтер-наті здійснюється практичним психологом згідно з чинним законодавством.

6.4  Вихованці мають право на:

- на якісну  спеціальну загальну  освіту;

- медичну та соціальну допомогу згідно з чинним     законодавством;

- утримання за рахунок бюджету;

- повноцінне якісне харчування;

- безпечні і нешкідливі умови проживання, виховання, навчання, праці;

- отримання кваліфікованої допомоги в навчанні, корекції  психофізичного розвитку;

- оздоровлення, відпочинок, організоване дозвілля у вихідні, святкові та ка-нікулярні дні;

- вільне вираження поглядів, переконань;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного, фізичного та інших видів насильства, які  порушують їх права, честь і гідність з боку працівників Школи-інтернату, опікунів, піклувальників;

6.5  Вихованці зобов'язані:

- дотримуватися вимог Статуту, внутрішнього розпорядку Школи-інтерна-ту;

- регулярно відвідувати  навчальні заняття;

- дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

- дотримуватися правил особистої гігієни;

- оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками в обсязі  базової  спеціальної освіти, підвищувати загальний культурний рівень;

- бережливо ставитися до особистого майна та майна Школи-інтернату;

- поважати честь і гідність інших вихованців і працівників Школи-інтерна-ту;

6.6 За невиконання вихованцями своїх обов’язків, порушення вимог Статуту Школи-інтернату до них можуть застосовуватися стягнення, включаючи відрахування зі  Школи-інтернату. 

       6.7 Права, обов'язки і соціальні гарантії педагогічних працівників, інших працівників Школи-інтернату, трудові відносини, атестація, педагогічне навантаження та інші питання їх діяльності визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров'я, Статутом, правилами внутрішнього розпо-рядку та колективним договором Школи-інтернату.

       6.8 Працівники Школи-інтернату несуть відповідальність за     збереження життя вихованців, їх фізичне і психічне здоров'я відповідно до законодавства.

       6.9  До педагогічних працівників, які систематично порушують Статут, пра-вила внутрішнього розпорядку Школи-інтернату, не виконують своїх посадових обов'язків відповідно до умов трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, застосовуються заходи стягнення (догана, звільнення) відповідно до Кодексу законів про працю України.

7  УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ-ІНТЕРНАТОМ



7.1 Управління школою-інтернатом здійснюється Луганською обласною радою або уповноваженим нею органом. Безпосереднє керівництво Школою-інтернатом здійснює її директор. Директор Школи-інтернату призначається на посаду  і звільняється з посади рішенням Луганської обласної ради. Призначен-ня та звільнення заступників директора здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

7.2 Директор:

- організовує, спрямовує і координує навчально-виховний процес, несе відповідальність за його якість та ефективність;

- забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахової майстерності працівників;

    - призначає  на посаду  та звільняє з неї заступників директора  Школи-інтернату;

   - призначає на посаду та звільняє з неї педагогічних  працівників та інших робітників Школи-інтернату;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, за рівнем навчальних досягнень вихованців;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та вихован-ня, заохочення творчих пошуків педагогів;

- сприяє участі підприємств, установ, організацій у навчально-виховному процесі, керівництві учнівськими об'єднаннями за інтересами;

- створює необхідні умови для організації безпечної  життєдіяльності ви-хованців, їх медичного забезпечення, проведення позаурочної та позашкільної роботи;

         - забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних, 

протиепідемічних і протипожежних правил і норм, правил з техніки безпеки;

  - щороку звітує про свою роботу на загальних зборах  колективу;

  - захищає особисті, житлові та майнові права та інтереси вихованців;

  - забезпечує організований випуск учнів із Школи-інтернату і сприяє їх по-дальшому працевлаштуванню;

   - уживає заходів щодо пропаганди здорового способу життя, дотримання дітьми правил особистої гігієни;

  - установлює  штатний розпис у відповідності до типових штатних норма-тивів у межах фонду заробітної плати, затверджує його в установленому порядку;

  - встановлює надбавки  робітникам /за високі досягнення у праці, виконан-ня особливо важливої роботи , складність та  напруженість та інші /;

  - контролює  дотримання  режиму  роботи  Школи-інтернату,  організацію харчування і медичного обслуговування вихованців, організовує оздоровлення дітей;

 - видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і  контролює їх виконання;

- діє  без  доручення  від  імені  Школи-інтернату, представляє її інтереси в

 усіх державних органах, в підприємствах, в установах, організаціях;

- укладає  договори,  угоди,  видає  доручення,  відкриває  рахунки  у відді-

леннях Держказначейства;


- розпоряджається майном та коштами в порядку, передбаченому чинним законодавством, рішеннями Луганської обласної ради, цим Статутом. 

         7.3 Колегіальним органом управління Школи-інтернату  є педагогічна рада, яку очолює директор. До складу педагогічної ради входять заступник (заступники) директора, педагогічні, медичні працівники, інші спеціалісти. У засіданнях педагогічної ради можуть брати участь з правом дорадчого голосу представники органів управління освітою, охорони здоров'я, підприємств, установ, громадських організацій тощо.

Педагогічна рада Школи-інтернату :

- обговорює та рекомендує для затвердження річний план роботи  Школи-інтернату;

- розглядає питання організації  та здійснення навчально-вихов-ної роботи, приймає відповідні рішення;

- обгрунтовує пропозиції морального та матеріального заохочення педагогічних працівників, учнів, застосування дисциплінарних стягнень, відрахування та переводу учнів до наступного класу;  

- формує заказ на підготовку та перепідготовку кадрів, підвищення кваліфікації  педагогічних працівників; 

- приймає рішення з питань професійної діяльності педагогічних працівників;

- сприяє розвитку творчої ініціативи та розповсюдженню   передового педагогічного досвіду;

7.4 Опіка, піклування над дитиною встановлюється органом опіки і піклування, а також судом у випадках, передбачених законодавством.

          7.5 Влаштування дитини до Школи-інтернату не припиняє права  дитини на аліменти, пенсії, інші соціальні виплати, а  також на відшкодування шкоди у зв'язку з втратою  годувальника.

  
Директор Школи-інтернату виконує обов’язки  опікуна і піклувальника в тому випадку, коли опікуни і піклувальники дітей, які виховуються в Школі-інтернаті, не призначені органом опіки і піклування.

         7.6 У Школі-інтернаті  може  створюватися  піклувальна рада,   робота  якої  здійснюється  відповідно  до  Положення  про піклувальну   раду   загальноосвітнього    навчального    закладу, затвердженого  наказом  Міністер-ства  освіти  і  науки України від 05.02.2001 N 45,  а також можуть діяти учнівський комітет, комісії, асоціації тощо, положення про які розробляє і затверджує Міністерство освіти і науки України.


7.7 Вищим органом громадського самоврядування Школи-інтернату є загальні збори трудового колективу. Порядок діяльності загальних зборів, їх повноваження регулюються  чинним законодавством України.

  8  МАЙНО ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

8.1. Майно Школи-інтернату становлять основні фонди, оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.

8.2. Майно Школи-інтернату є спільною власністю територіальних гро-мад сіл, селищ, міст Луганської області та закріплене за Школою-інтернатом на праві оперативного управління. 

8.3. Здійснюючи право оперативного управління, Школа-інтернат володіє та користується зазначеним майном, Школа-інтернат розпоряджається майном в порядку, встановленому обласною радою.

8.4. Школа-інтернат має право обмінювати, здавати в оренду, надавати за кошти чи безкоштовно в тимчасове користування закріплені за нею на праві оперативного управління будинки, спорудження, устаткування, транспортні засоби та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу, в порядку, встановленому обласною радою.

8.5. Джерелом формування майна Школи-інтернату є:

· грошові й матеріальні внески обласної ради;

· кошти обласного бюджету;

· доходи, одержані від надання платних послуг, перелік яких затверджено

 Постановами КМУ;

· капітальні вкладення й дотації з бюджетів;

· кредити банків та інших установ;

· доходи від здачі в оренду приміщень й господарського майна;

· придбання майна підприємств, організацій;

· безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, під-

приємств, громадян;

· інші джерела, не заборонені законодавчими актами України. 

8.6. Луганська обласна рада  здійснює  контроль за  використанням і збере-

женням переданого в оперативне управління майна безпосередньо, або через уповноважений нею орган і має право вилучати у Школі-інтернаті надлишкове майно, а також майно, що не використовується, та майно, що використовується нею не за призначенням.

8.7 Фінансування Школи-інтернату здійснюється з обласного бюджету на основі кошторису та затверджується  відповідно до порядку, встановленого  законодавством.

8.8 Штатний розпис Школи-інтернату затверджуються в установленому порядку на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених Міністерством освіти і науки України.

8.9 Педагогічним працівникам, спеціалістам та обслуговуючому персона-лу виплачуються заробітна плата та інші виплати, у порядку, встановленому  чинним законодавством України.

8.10  Школа-інтернат має навчальний корпус  з обладнаними класами, ка-бінетами,  пристосованим спортивним залом; спальний корпус  зі спальнями та кімнатами  відпочинку, гігієни; медичний кабінет для проведення профі-лактичних щеплень,  їдальню і харчоблок зі складськими приміщеннями; господарчо-побутовий комплекс, що включає склади,  пральню, гараж та інші приміщення. Школа-інтернат має гральну кімнату, душові приміщення. Школа-інтернат має спеціально обладнану спортивну/ігрову / ділянку у подвір'ї.

8.11 Земельна ділянка Школи-інтернату передана їй у постійне користування відповідно до Земельного кодексу України.

8.12 Ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності в Школі інтернаті здійснюється самостійно  відповідно до законодавства.

9 КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

9.1  Державний контроль  за  діяльністю  Школи-інтернату  здійснюється  з

 метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.

9.2 Основною формою державного контролю за діяльністю Школи-інтернату є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

9.3 У період між атестаціями проводяться перевірки (інспектування) Школи-інтернату з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. 

10 ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

10.1 Припинення діяльності Школи-інтернату здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Луганської обласної ради або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства.

10.2 При реорганізації Школи-інтернату вся сукупність її прав та обов’язків переходить до її правонаступників.

10.3 При реорганізації та ліквідації працівникам, які звільняються, гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства.

 10.4 Ліквідація Школи-інтернату здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється обласною радою, при ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною судом.

10.5 Школа-інтернат вважається такою, що припинила свою діяльність, з дня виключення її з Єдиного державного реєстру. 
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